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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

]

‘@vuwm DEL g,

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
Ne .04599.-201 7.GRA/GRS/GR/OAL

VISTOS:

El Oficio N° 3825-2017-GRA/GRS/GR-OSC, de fecha 01 de junio del 2017, en el que el
Gerente Regional de Salud de Arequipa, dispone la designacién del nuevo Director de la
Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

COUNO A —

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 199-2015-GRA/PR, la Gobernadora
Regional del Gobierno Regional de Arequipa, ha delegado al Gerente Regional de Salud de
Arequipa, la facultad de designar a los Funcionarios, con exclusion del Nivel F-4 vy
superiores en el ambito de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
}Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo Ne
05-90-PCM 'y demas dispositivos legales vigentes, establecen las condiciones para la
esignacion de personal en el Sector Publico Nacional;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 1035—2016-GRAIGRS/GR-OERRHH, de
fecha 21 de setiembre del 2016, el Gerente Regional de Salud Arequipa, designo a partir de
la citada fecha, en el cargo de Director de 1a Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia

Regional de Salud Arequipa, al ABOG. PAUL JEAN BARRIOS CRUZ;

Que, mediante Oficio N° 3825—2017-GRA/GRS/GR-OSC, de fecha 01 de junio del 2017, el
Gerente Regional de Salud Arequipa, en uso de sus facultades dispone |a DESlGNACION a
pa_rtir de la fecha del ABOG. MARCO ANTONIO ANCO HUARACHI, como Director de la
Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, con el Nivel
Rlerrzun;é?t;vo F-3, con el fin de garantizar los objetivos programados por la institucion para
el afio t

De confgrmidad con la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Ley N° 27867 - Ley Organica
de Goblernos Regionales y su modificatoria aprobada por Ley Ne 27902, Ordénanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007- AREQUIPA, Ley N° 30518 -
Ley de E‘resupuesto del Sector Publico para el afo 2017, Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, y en uso de sus facultades conferidas segun Decreto

Ley N°22867 - Ley de Desconcentracion de Atribuciones de los Sistemas de Personal,



/..

Abastecimientos y Racionalizacién, Ordenanzas Regionales N° 044 y 199 - Arequipa, que
aprueban el Desarrollo del Reglamento de Organizacién y Funciones y los Cuadros para
Asignacién de Personal de la Gerencia Regional de Salud y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 452-2016-GRA/GR, respectivamente:

Con el Visto Bueno de la Oficina de Asesoria Legal;

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha de la presente resolucion, al
ABOG. MARCO ANTONIO ANCO HUARACHI, como Director de la Oficina de Asesoria
Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, con el Nivel Remunerativo F-3, Unidad
Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99
Gobiernos Regionales.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de
la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, proceda a notificar la presente resolucion al
interesado y las instancias correspondientes dentro de término de Ley para su conocimiento
y cumplimiento bajo responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, a los ... ®°5. . (2 )dias
delmesde ......... JunNeo. del afio 2017.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

?‘gvuﬁu CA DEL PER(/

VISTOS:

El Oficio N° 3826-2017-GRA/GRS/GR-0OSC, en el que dispone el Gerente Regional de Salud de
requipa, la designacion del nuevo Director de Sistema Administrativo | del Area de Personal de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa;
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 199-2015-GRA/PR, la Gobernadora Regional del
Gobierno Regional de Arequipa, ha delegado al Gerente Regional de Salud de Arequipa, la
facultad de designar a los Funcionarios, con exclusion del Nivel F-4 y superiores en el &mbito de Ia
Gerencia Regional de Salud de Arequipa;

: *Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
;,, “/Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
) 1.7 90-PCM y demas dispositivos legales vigentes, establecen las condiciones para la designacion de
~ personal en el Sector Publico Nacional:
Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 079-2015-GRA/PR, de fecha 05 de enero del
2015, la Gobernadora Regional del Gobierno Regional de Arequipa, designé a partir de la citada
fecha, en el cargo de Director de Sistema Administrativo | del Area de Personal de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, al LIC. LUIS ZOILO BENAVIDES MANRIQUE;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 136-2017-GRA/GGR, de fecha 15 de
mayo del 2017, el Gerente General Regional del Gobierno Regional de Arequipa, acepta la
renuncia con eficacia anticipada al 01 de junio del 2017, al LIC. LUIS ZOILO BENAVIDES
MANRIQUE, quien se desempefio como Director de Sistema Administrativo | del Area de Personal
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

Que, mediante Oficio N° 3826-2017-GRA/GRS/GR-0OSC, de fecha 01 de junio del 2017, el
Gerente Regional de Salud Arequipa, en uso de sus facultades dispone DESIGNAR a partir de la
fecha como nuevo Director de Sistema Administrativo | del Area de Personal de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa al ABOG. EDSON JOAO BASURCO MEDINA, con el fin de
garantizar los objetivos programados por la institucion para el afio 2017;
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De conformidad con la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°
010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007- AREQUIPA, Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2017, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
y en uso de sus facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 - Ley de Desconcentracion de
Atribuciones de los Sistemas de Personal, Abastecimientos y Racionalizacién, Ordenanzas
Regionales N° 044 y 199 - Arequipa que aprueban el Desarrollo del Reglamento de Organizacion
y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de la Gerencia Regional de Salud y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/GR, respectivamente;

Con el Visto Bueno de la Oficina de Asesoria Legal;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DESIGNAR, a partir del 02 de junio del 2017, a[ ABOG. EDSON JOAO
BASURCO MEDINA, como Director de Sistema Administrativo | del Area de Personal de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud de Arequipa, proceda a notificar la presente resolucion al interesado y
las instancias correspondientes dentro del término de Ley, para su conocimiento, cumplimiento y
fines pertinentes bajo responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, a los ... 223 ( 2 ) dias del
mes de ......... DU, o del afio 2017.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GERENCIA REGIONAL OE SALUD AREQUIPA
SFICINA BE EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
LA ARESENTE €S REPRODUCCION DEL QRIGINAL

QUE SE ENCUENTRA EN NUESTRQ ARCHIVO.

Ave. .7 JUN 2017

Abeg. Edson {»  aasurco Medina
Director de Sistema Administiativo t
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 0502 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Expediente N° 7462-2017, de Licencia con goce de haber en su condicion de Decana del
Consejo Regional VV — Arequipa, formulada por la servidora dofia Giovanna Elizabeth
Valdivia de Aguayo;

CONSIDERANDO:

Que, el literal g) del articulo 9° de la Ley del Trabajo de la Enfermera(o) Ley N° 27669 y el literal
h) del articulo 11° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No. 004-2002-SA,
establece que es uno de los derechos de la profesional Enfermera, gozar de la licencia con
goce de haber para el ejercicio de cargos internacionales, nacionales, regionales y locales en
las entidades representativas que derivan de su profesion y cargos publicos por el periodo que
dure su gestion, para cuyo efecto se requiere la solicitud de parte, asi como la acreditacion
fehaciente de la designacion en el cargo y la comprobada necesidad de contar con la licencia
con goce de haber para ejercer el mismo;

", Que, el articulo 122° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
% Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por. Decreto Supremo N° 005-90-PCM
/ establece que las organizaciones sindicales representan a sus afiliados en los asuntos que
establece la norma respectiva; sus dirigentes gozan de facilidades para ejercer la
representatividad legal;

Que, con el expediente de Vistos, dofia Giovanna Elizabeth Valdivia de Aguayo solicita
Licencia con goce de haber en su condicion de Decana del Consejo Regional V — Arequipa,
reconocida como tal mediante Resolucion No. 005-15-CN/CEP de fecha 09/02/2015 emitida
por del Colegio de Enfermeros del Peru, fundamentando su peticion en la necesidad de
fortalecer las funciones inherentes al cargo, en vista de estar a pocos meses de concluir con su
mandato y asimismo, sefiala que se debe cumplir con la realizacion de visitas a Instituciones,
monitoreo y evaluaciones de acciones programadas y en otros casos, acciones solicitadas que
ueron postergadas por falta de disponibilidad de tiempo en los dos primeros afios de gestion,
teniendo que cumplir, adicionalmente, con la realizacién de los Informes de cada Comité, asi
como preparar los informes econémicos e informe de fin de gestion, indicando adicionalmente
que en el presente afio ha sido elegida como Decana Directora de Economia y Finanzas del
Consejo Regional de Decanos de los Colegios Profesionales de Arequipa para el periodo
2017, ademas de haber sido designada como integrante de dos Comisiones Ad Hoc del
Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Peru, indicando finalmente que no esta
establecido en el Estatuto ni en el Reglamento del Colegio de Enfermeros del Peru, que los
cargos de los miembros del Consejo Directivo ni de los Decanos, es remunerado, ya que
dichos cargos son honorificos: por lo que consecuentemente y a mérito de lo glosado
precedentemente, corresponde atender su peticion:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de



2.

Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 30518 de
Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2017, Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; y en uso de las
facultades conferidas segin Decreto Ley N°® 22867 de Desconcentracion de los sistemas
Administrativos, Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban el
Desarrollo del Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignaciéon de
Personal de la Gerencia Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo informadoy con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conceder, a partir de la fecha de la presente Resolucion, por el periodo de 90
dias, Licencia con goce de remuneraciones, a dofia Giovanna Elizabeth Valdivia de Aguayo,
profesional de la salud de la linea de carrera Enfermera, Nivel 14 de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional
Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, en su condicién de Decana del Consejo Regional
V — Arequipa, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La citada servidora percibira sus remuneraciones que por Ley le corresponde.

ARTICULO 3°.- La referida servidora debera presentar a la Oficina de Recursos Humanos de
origen, bajo responsabilidad, un Informe mensual sobre las labores desarrolladas durante el
periodo de licencia concedido.

_ S!ARTICULO 4°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es la
5 ){}encargada de notificar la presente Resolucion a la parte interesada y las instancias

correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anexos en
el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Saludalos ... ®9S . (2)diasdel mes
de.... 388 .. ... (06)delafo. 20"}

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUI
0B 3 \. DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SA!JJ.")

DIRECCION EJEC WA Df RECH SOS HUMANOS
_._é’/izz b
Abog. PAUL IEAN BARRIOS CRUZ

DIRECTOR EJECUTIVO

GBRF/PJ@W% \w



GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_Q0503 -201 7-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

Los Expedientes N°s 7047 y 12335-2017, mediante el cual dofia Marcia Magaly
MOLLEPAZA MOLLOHUANCA, solicita Destaque para realizar Residentado Medico en
la Especialidad de RADIOLOGIA, en el Hospital Regional Honorio Delgado Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a Ia Credencial emitida por el Director de la Unidad Académica de
Segunda Especializacion y Educacion Medica Continua — USEM y el Decano de Ia

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
\005-90-PCM, establecen las condiciones para los desplazamientos del personal por Ia

odalidad de Destaque del Perso

Que, consecuentemente y en estricto cumplimiento de [o dispuesto en Ia normatividad
pre-citada, la profesional cuyo destaque por Residentado Médico (Segunda Especialidad)

debera retornar a laborar en el Centro de Salud San Isidro de la Micro Red de Salud San
Isidro, de la Red de Salud Arequipa Caylloma;

correspondiente, debiendo ser con eficacia anticipada del 01 de Enero al 31 de Diciembre
del 2017;
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Que, teniendo en consideracion que la solicitud de la recurrente cuenta con las opiniones
favorables de las Dependencias de Origen y de Destino contenidas en los Oficios N°%.
1083 y 1841-2017 de fechas 17/03 y 05/05/2017 y en los formularios de Accioén de
Personal que autorizan dicho desplazamiento, resulta procedente autorizar el Destaque
por Residentado Médico;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud,
Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley
N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-
Arequipa, Ley N° 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2017, Ley
N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas
segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los sistemas Administrativos,
Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de
la Gerencia Regional de Salud, respectivamente, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico;

Con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y
del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

\SE RESUELVE:

RTICULO 1°.- DESTACAR, con eficacia anticipada del 01 de Enero al 31 de Diciembre
el 2017, a dofia Marcia Magaly MOLLEPAZA MOLLOHUANCA, Profesional de la
Salud de la Linea de Carrera Médico Cirujano |, Nivel Remunerativo 2, servidora del
Centro de Salud San Isidro, de la Micro Red de Salud San Isidro, de la Red de Salud
Arequipa Caylloma, Unidad Ejecutora 405 Salud Red Periférica Arequipa, Pliego 443
Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, para que reciba su
especializacion en su Segunda Especialidad como MEDICO RESIDENTE en
RADIOLOGIA, en el Hospital Regional Honorio Delgado Arequipa, Unidad Ejecutora 402

ARTICULO 2°.- DISPONER, que dofia Marcia Magaly MOLLEPAZA MOLLOHUANCA,
cumpla con retornar obligatoriamente a prestar servicios por el mismo tiempo que dure su
Segunda Especialidad, al Centro de Salud San Isidro, de la Micro Red de Salud San
Isidro, de la Red de Salud Arequipa Caylloma.

ARTICULO 3°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o quien haga sus veces der
destino, bajo responsabilidad remitira mensualmente a la Oficina de Recursos Humanos
de origen, el informe sobre asistencia, permanencia, puntualidad y desempefio del
servidor destacado.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, es la encargada de notificar la presente Resolucién a la parte interesada y las
instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad.
Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de
la Resolucién y anexos en el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ........ CANCR. . (% )dias

delmesde ........~ e

GERENCIA REGIONAL DE SALUO AREQUIPA
OFICINA BE EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
LA PRESENTE £S REPRODUCCION DEL BRIGINAL

QUE SE ENCUENTRA EN NUESTRO ARCHIVO,

Ao, T TN, BT

. Eds 5 Sasurco Medina
Director de Sistema Administrativy |
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_050Y -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

Los Expedientes N°s. 5696 y 12335-2017, mediante el cual dofia Lena Karen VASQUEZ
GUEVARA, solicita Destaque para realizar Residentado Medico en la Especialidad de
PEDIATRIA, en el Hospital Regional Honorio Delgado Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Credencial emitida por el Director de la Unidad Académica de
Segunda Especializacién y Educacién Medica Continua — USEM vy el Decano de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de San Agustin Arequipa, acreditan a la
medico Lena Karen VASQUEZ GUEVARA, como ganadora del proceso de admision
realizado para ocupar la plaza vacante de la especialidad de PEDIATRIA, en Ia
modalidad CAUTIVA, en el Hospital Regional Honorio Delgado Arequipa;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establecen las condiciones para los desplazamientos del personal por la
modalidad de Destaque del Personal en el Sector Publico Nacional:

Que, de acuerdo a la Ley N° 30453 Ley del Sistema de Residentado Médico en su
prticulo 17.3, “Los médicos residentes que pertenezcan a instituciones publicas en

la modalidad de destaque o desplazamiento temporal, segun corresponda durante
el periodo requerido para su formacién. La unidad ejecutora prevé el
correspondiente reemplazo mientras dure la residencia médica del servidor, sujeto
a disponibilidad presupuestal del respectivo gobierno regional o de Ia entidad, sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico. Culminado el residentado
meédico, el personal destacado retorna obligatoriamente a su region de origen en
zona periférica para el desempeiio de sus competencias profesionales y no puede
desplazarse a otra region por el tiempo equivalente a la duracién del residentado
médico”;

Que, consecuentemente y en estricto cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad
pre-citada, la profesional cuyo destaque por Residentado Médico (Segunda Especialidad)
es autorizada por la presente resolucién, una vez concluida la Segunda Especialidad,
debera retornar a laborar en el Centro de Salud Victor Raul Hinojosa de la Micro Red de
Salud Victor Raul Hinojosa, de la Red de Salud Arequipa Caylloma;

Que, desde la fecha en que la interesada presento su solicitud, conforme a Ley ésta se
encuentra sujeta a tramites internos propios del caso, como es la Accidon de Personal de
la Dependencia de destino, asi como Ia aceptacion de la entidad de origen; lo que ha
imposibilitado resolver Ia pretension del administrado en su oportunidad, por lo que a la
fecha esta Gerencia Regional de Salud procede a emitir el acto administrativo
correspondiente, debiendo ser con eficacia anticipada del 01 de Enero al 31 de Diciembre
del 2017; ’



-

Que, teniendo en consideracion que la solicitud de la recurrente cuenta con las opiniones
favorables de las Dependencias de Origen y de Destino contenidas en los Oficios N°s.
0797 y 1841-2017 de fechas 21/02 y 05/05/2017 y en los formularios de Accién de
Personal que autorizan dicho desplazamiento, resulta procedente autorizar el Destaque
por Residentado Médico;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud.
Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley
N°® 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-
Arequipa, Ley N° 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, Ley
N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas
segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los sistemas Administrativos,
Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacién y Funciones y los Cuadros para Asignacién de Personal de
la Gerencia Regional de Salud, respectivamente, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico;

Con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y
del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO 1°.- DESTACAR, con eficacia anticipada del 01 de Enero al 31 de Diciembre
del 2017, a dofia Lena Karen VASQUEZ GUEVARA, Profesional de la Salud de la Linea
de Carrera Médico Cirujano I, Nivel Remunerativo 2, servidora del Centro de Salud Victor
Raul Hinojosa, de la Micro Red de Salud Victor Raul Hinojosa, de la Red de Salud
Arequipa Caylloma, Unidad Ejecutora 405 Salud Red Periférica Arequipa, Pliego 443
Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, para que reciba su
especializacion en su Segunda Especialidad como MEDICO RESIDENTE en
PEDIATRIA, en el Hospital Regional Honorio Delgado Arequipa, Unidad Ejecutora 402
del mismo Pliego y Sector.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que dofia Lena Karen VASQUEZ GUEVARA, cumpla con
retornar obligatoriamente a prestar servicios por el mismo tiempo que dure su Segunda
Especialidad, al Centro de Salud Victor Raul Hinojosa de la Micro Red de Salud Victor
Raul Hinojosa de la Red de Salud Arequipa Caylloma.

ARTICULO 3°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o quien haga sus veces der
destino, bajo responsabilidad remitird mensualmente a la Oficina de Recursos Humanos
de origen, el informe sobre asistencia, permanencia, puntualidad y desempefio del
servidor destacado.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, es la encargada de notificar la presente Resolucion a la parte interesada y las
instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad.
Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de
la Resolucién y anexos en el Portal web institucional.

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
OF ICINA BE EJECUTIVA PE RECURSOS HUMANOS
LA PRESENTE €S REPRODUCCION DEL QRIGINAL

QUE SE ENCUENTRA EN NUESTRO ARCHIVQ.

Ares. - d‘ﬂﬁ 017

Abog. EdSOT Ui . , 3asurco

Director de SistemaAgAMAL) @b/RRMH.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE sALuUp
N° 0505 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

Los Expedientes N°. 5699 y 12335-2017, mediante el cual don Julio Hugo VEGA
ZUNIGA, solicita estaque para realizar Residentado Medico en la Especialidad de

DERMATOLOGIA, en el Hospital Regional Honorio Delgado Arequipa.
CONSIDERANDO:

para ocupar la plaza vacante de la especialidad de DERMATOLOGiA, en la modalidad
CAUTIVA, en el Hospital Regional Honorio Delgado Arequipa;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establecen las condiciones Para los desplazamientos del personal por |a
modalidad de Destaque del Personal en el Sector Plblico Nacional:

Que, de acuerdo a la Ley N° 30453 Ley del Sistema de Residentado Médico en su
articulo 17.3, “Los médicos residentes que pertenezcan a instituciones publicas en
condicion de nombrados o contratados a plazo indeterminado pueden acogerse a
la modalidad de destaque o desplazamiento temporal, segun corresponda durante
el periodo requerido para sy formacion.

Que, desde la fecha en que el interesado presento sy solicitud, conforme a Ley ésta se
encuentra sujeta a tramites internos propios del caso, como es la Accién de Personal de

la Dependencia de destino, asi como Ia aceptacion de la entidad de origen; lo que ha
imposibilitado resolver la pretension del administrado en su oportunidad, por lo que a la

fecha esta Gerencia Regional de Salug procede a emitir el acto administrativo
correspondiente, debiendo ser con eficacia anticipada del 01 de Enero al 30 de Junio del
2017;



D

Que, teniendo en consideracién que la solicitud del recurrente cuenta con las opiniones
favorables de las Dependencias de Origen y de Destino contenidas en los Oficios NOs.
0795 y 1841-2017 de fechas 21/02 y 05/05/2017 y en los formularios de Accién de
Personal que autorizan dicho desplazamiento, resulta procedente autorizar el Destaque
por Residentado Médico:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud Y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud,
Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley
N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-
Arequipa, Ley N° 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, Ley
N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas
segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los sistemas Administrativos,
Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacién y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de
la Gerencia Regional de Salud, respectivamente, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico;

Con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y
del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESTACAR, con eficacia anticipada del 01 de Enero al 30 de Junio del
2017, a don Julio Hugo VEGA ZUNIGA, Profesional de la Salud de la Linea de Carrera
Médico Cirujano I, Nivel Remunerativo 1, servidor del Puesto de Salud Pampa de
Camarones, de la Micro Red de Salud Yanahuara, de la Red de Salud Arequipa
Caylloma, Unidad Ejecutora 405 Salud Red Periférica Arequipa, Pliego 443 Gobierno
Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, para que reciba su especializacion
en su Segunda Especialidad como DERMATOLOGIA, en el Hospital Regional Honorio
Delgado Arequipa, Unidad Ejecutora 402 del mismo Pliego y Sector.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que don Julio Hugo VEGA ZUNIGA, cumpla con retornar
obligatoriamente a prestar servicios por el mismo tiempo que dure su Segunda
Especialidad, al Puesto de Salud Pampa de Camarones de la Micro Red de Salud
Yanahuara de la Red de Salud Arequipa Caylloma.

ARTICULO 3°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o quien haga sus veces der
destino, bajo responsabilidad remitira mensualmente a |a Oficina de Recursos Humanos
de origen, el informe sobre asistencia, permanencia, puntualidad y desempefio del
servidor destacado.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, es la encargada de notificar la presente Resolucién a la parte interesada y las -
instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad.
Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de
la Resolucion y anexos en el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ....... Queo (5 )dias
delmesde ......... T o o (a4)delafio .20},

RENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
.F!gIENA BE EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
LA PRESENTE ES REPRODUCCION DEL ORIGINAL

QUE SE ENCUENTRA EN NUESTAQ ARCHIVO.

2&@% 017
on Je.. . Sasurco Medina

Director de Sistema Administrativo

Areq.
Abog. Eds
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_Q506 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

Los Expedientes N°s. 7757 y 12335-2017, mediante el cual dofia Martha RIOS RIOS,
solicita Destaque para realizar Residentado Medico en Ia Especialidad de MEDICINA DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES, en ¢ Hospital Regional Honorio Delgado Arequipa.

CONSIDERANDO:

Facultad de Medicina de Ia Universidad Nacional de San Agustin Arequipa, acreditan ala
médico Martha RIOS RIOS, como ganadora del proceso de admision realizado para
ocupar la plaza vacante de la especialidad de MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES, en la modalidad CAUTIVA, en e Hospital Regional Honorio Delgado
Arequipa:;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establecen las condiciones para los desplazamientos del personal por la

modalidad de Destaque del Perso

Que, de acuerdo g 30453 Ley del Sistema de Residentado Médico en su
articulo 17.3, i

correspondiente, debiendo Ser con eficacia anticipada del 01 ge Enero al 31 de Diciembre
del 2017;



2.

Que, teniendo en consideracion que la solicitud de la recurrente cuenta con las opiniones
favorables de las Dependencias de Origen y de Destino contenidas en los Oficios N°s.
1382 y 1841-2017 de fechas 27/03 y 05/05/2017 y en los formularios de Accién de
Personal que autorizan dicho desplazamiento, resulta procedente autorizar el Destaque
por Residentado Médico;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud,
Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley
N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-
Arequipa, Ley N° 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, Ley
N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas
seglin Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracién de los sistemas Administrativos,
Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de
la Gerencia Regional de Salud, respectivamente, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico;

Con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y
del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

Médico Cirujano |, Nivel Remunerativo 1, servidora del Puesto de Salud Félix Naquira
Vildoso, de la Micro Red de Salud Victor Raul Hinojosa, de la Red de Salud Arequipa
Caylloma, Unidad Ejecutora 405 Salud Red Periférica Arequipa, Pliego 443 Gobierno
Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, para que reciba su especializacion
%\ en su Segunda Especialidad como MEDICO RESIDENTE en MEDICINA DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES, en el Hospital Regional Honorio Delgado Arequipa,
Unidad Ejecutora 402 del mismo Pliego y Sector.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que dofia Martha RIOS RIOS, cumpla con retornar
obligatoriamente a prestar servicios por el mismo tiempo que dure su Segunda
Especialidad, al Puesto de Salud Félix Naquira Vildoso, de la Micro Red de Salud Victor
Raul Hinojosa, de la Red de Salud Arequipa Caylloma.

ARTICULO 3°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o quien haga sus veces der
destino, bajo responsabilidad remitira mensualmente a la Oficina de Recursos Humanos
de origen, el informe sobre asistencia, permanencia, puntualidad y desempefio del

servidor destacado. :

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, es la encargada de notificar la presente Resolucién a la parte interesada y las
instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad.
Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de
la Resolucion y anexos en el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ........ CINGD ey ( 5 ) dias
delmesde......... Juamrd (0 @) del afio .2.0.1\
GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
OFICINA DE EJECUITIVA DE RECURSOS HUMANOS

LA PRESENTE ES REPRODUCCION DEL ORIGINAL
QUE SE ENCUENTRA EN NUESTRO ARCHIVO.

Areq. - 7 JUN. 2017

Abog. Ed . . Jasurco Medina
Director de Sistema Administr
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0S01 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

Visto:

El expediente Administrativo N 12447-2017, que contiene el Oficio No 391-2017-GRA-

SO, de fecha 22 de mayoc 2017, mediante el cual e Director Ejecutivo de Salud
encia Regional de Salud, solicita aprobacién del Curso Taller “EXAMENES
IONALES”,

Que, el Decreto Legislativo 278 Yy su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N*© 005-90-PCM.
sefiala en sus articylos 7° y 68°, que la Capacitacion ests dirigida al desarrolio de conocimientos,
practicas, habilidades y valores positivos de| servidor, tendientes a garantizar el desarrollo de la
Carrera Administrativa, mejorar el desemperio laboral y sy realizacion personal

Que, como aparece en el documento de visto, dentro de sus actividades de capacitacion, ha

programado la ejecucion del Curso Taller “EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES”, actividad

"\que se desarrolla el 25 de mayo del presente afio, en g Auditorio de la Gerencia Regional de Salyg
u

Que, es politica de Ia Gerencia Regional de Salud de Gobierno Regional Arequipa, dentro de sus
fines y funciones, contribuir a la formacién, actualizacion ¥ perfeccionamiento del personal de
salud, en concordancia con las necesidades de |os servicio de salud, asi como  autorizar y
auspiciar eventos academicos, culturales y cientificos, que contribuyan gl desarrollo de
capacidades y competencias de sus participantes: y teniendo en consideracion que la citadg
actividad iva ti jeti : S examenes médicos ocupacionales,
j i e impulsar una Cultura
procedente autorizar sy ejecucion:

e conformidad con |a Ley Bases de Ia Descentralizacion N° 27783, Ley N° 27444 de
Procedimiento Administrativo General, Ley 30518 ‘de| Presupuesto de |a Republica para el ano
fiscal 2017, Ley 27867 Ley Organica de os Gobiernos Regionales, modificada por Ia Ley No
27902 y el Decreto Ley N° 22867 Ley de Desconcentracion de los Sistemas de Personal
Abastecimiento ¥ Racionalizacion Administrativa, Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo, R.M. N° 312-2011/MINSA: Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de
Diagnéstico Obligatorio por Actividad, en sus centros laborales, Y Con las facultades conferidas
por la Ordenanza Regional N° 010- Arequipa, Decreto Regional No OO4~2007wArequfpa;
Estando a lo informado por la Responsable de Capacitacion, con e visto bueno del Director
Ejecutivo de Desarrollo de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica de Ia Gerencia
Regional de Salud del Gobierno Regional Arequipa;

‘‘‘‘‘
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SE RESUELVE:

A Articulo Primero.- Otorgar la autorizacion con eficacia anticipada del 25 de mayo del 2017,
para el desarrollo del Curso Taller “EXAMENES MEDICOS GCUPACIONALES”, organizado por
la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno
Regional Arequipa, a realizarse el dia 25 de mayo del presente afio, segdn lo indicado en el Plan
de Accion de Capacitacion del evento, el cual es parte integrante de la presente Resolucion.
dirigido a personal responsable de los municipios.

Articulo Segundo.- La coordinacion académica del evento estara a cargo de la Dra. Carmen
j Elena Solis Pezo, a quien se le brindara las facilidades pertinentes.

VOO

ﬁ’“"mw‘& Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, sea la encargada de

notificar la presente Resolucién a la parte interesada, y a las instancias correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina
de Estadistica e Informatica, para la publicacion de la Resolucidn y Anexos en el Portal WEB

institucional.
Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud; a los _cveo (5 )dias del mes de
XV N0 del afio 2017.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

A
Fg_‘,so AREQUIPA.
REGIONALRE SARSG,__——
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
OFICINA BE EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
LA PRESENTE ES REPRODUCCION DEL ORIGINAL

QUE SE ENCUENTRA EN NUESTRO ARCHIVO.

Areq. -
f : 721}2’ 2017
SRETARGIFGN, Abog. Edson/Jc . ., 3asurco Medina

2017-05-25 Director de Sistema Administrativo |




